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Una historia de desigualdad



Identifica dos realidades con un vacío, un desnivel, en
medio.
A un lado la persona que se sitúa arriba –lo deseable, a otro lado
la que se sitúa abajo –el déficit.

Qué es la brecha de género?

“hace referencia a la diferencia que existe entre las mujeres y los hombres
que se refleja en los logros, actitudes sociales; en materia intelectual;
cultural, y sobre todo, de manera económica” (World Economic Forum)



“Destaca las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres en cualquier ámbito, en relación con:
- nivel de participación,
- acceso a oportunidades,
- derechos,
- poder e influencia,
- remuneración y beneficios,
que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano”

Wikipedia

Qué es la brecha de género?



Empezamos a observar diferencias en la enseñanza postobligatoria… 

Brecha de género en el acceso a la educación

Fuente: “Datos y cifras 2020-21” MEyFP
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Brecha de género en el acceso a la educación



Observamos una clara segregación horizontal en bachillerato…

Brecha de género en el acceso a la educación

Fuente: Datos y Cifras. MEyFP



FP experimenta un rápido crecimiento en las últimas décadas

Género y FP: Una historia de desigualdad

Fuente: “Datos y cifras 2020-21” MEyFP



FP experimenta un rápido crecimiento en las últimas décadas
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Font: Elaboració propia a partir de dades proporcionades per CEICE



FP experimenta un rápido crecimiento en las últimas décadas

Fuente: “Datos y cifras 2020-21” MEyFP



FP experimenta un descenso de alumnas en las últimas décadas

Género y FP: Una historia de desigualdad



Formación Profesional
“Etapa educativa tradicionalmente masculinizada”

44,5% 55,5%
Fuente: “Informe Datos y cifras 2020-21” MEyFP

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Podemos decir que es una etapa educativa masculinizada?

Según criterio Unión Europea:

- Profesiones mixtas: ocupan entre el 40-60% de hombres y mujeres

- Profesiones feminizadas: ocupan más del 60% de mujeres

- Profesiones masculinizadas: ocupan más del 60% de hombres

Datos UE → sólo 16% de las personas trabaja en profesiones mixtas

FP aparece como una etapa educativa mixta... ¿entonces?

Género y FP: Una historia de desigualdad



Segregación horizontal …
que se repite y agrava en
Formación Profesional

Concentración femenina en
5 familias (75%)
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Segregación horizontal…
que se repite y agrava en
Formación Profesional

Concentración femenina en
5 familias (75%):

- Administración: 62,9%
- Imagen personal: 93,9%
- Sanidad: 75,9%
- Serv. a la Comunidad: 87,1%
- Textil y confección: 85,1%

59,2% 62,9%

88,6% 93,9%

74,8% 75,9%
86,2% 87,1%86,2% 87,1%
80,5% 85,1%



Datos % alumnas FP Comunitat Valenciana
Històric Alumnat per Família - Grau - Curs i Gènere COMUNITAT VALENCIANA ESPAÑA

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2016-17 2017-18 2018-2019

Família Grau %Dones %Dones %Dones %Dones %Dones %Dones %Dones %Dones %Dones

ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ CFGS 63,5 63,5 63,4 62,6 62,2 61,4 63,3 63,2 62,9

IMATGE PERSONAL FPB - 83,4 79,2 78,4 81,7 81,0 84,7 83,1 81,2

IMATGE PERSONAL CFGM 91,0 91,3 89,3 89,3 88,5 86,9 91,2 89,7 88,6

IMATGE PERSONAL CFGS 95,6 94,7 93,9 93,1 94,3 93,8 94,3 94,1 93,9

SANITAT CFGM 72,4 73,5 73,5 75,8 76,3 76,7 72,3 73,2 74,8

SANITAT CFGS 73,2 73,5 73,8 73,6 73,9 74,1 73,7 75,0 75,9

SERVEIS SOC. I A LA COMUNITAT FPB 88 61,5

SERVEIS SOC. I A LA COMUNITAT CFGM 85,5 86,6 86,2 86,7 87,2 87,0 85,9 85,8 86,2

SERVEIS SOC. I A LA COMUNITAT CFGS 87,4 86,8 86,7 86,5 85,6 85,5 87,3 87,1 87,1

TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL FPB 61,5 73,5 69,9 78,6 77,4 54,3 60,3 61,0

TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL CFGM 69,5 71,3 73,7 72,5 71,5 70,3 82,3 81,9 80,5

TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL CFGS 78,8 74,4 77,4 78,4 84,1 82,1 86,2 85,0 85,1

Total 44,33 43,50 43,73 44,08 44,17 43,99

Font: Elaboració propia a partir de dades proporcionades per CEICE
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Segregación horizontal
… que se repite y agrava
en Formación Profesional

En cambio…

Atomización masculina en
15 familias (66,1%)

Fuente: “Datos y cifras 2020-21” MEyFP

96,9% 94,5%
96,0% 90,5%

97,0% 96,3%

92,4% 88,4%

93,4% 90,5%



- Concentración femenina → menores opciones de empleo, 
mayor precariedad laboral y vital.

- Atomización masculina → mayores opciones de empleo y 
mejores condiciones laborales (15 familias masculinizadas).

Consecuencias de esta distribución

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Por qué menores opciones de empleo?

- Reclusión en 4-5 familias profesionales → reduce el abanico de
opciones de empleo (oficios y profesiones) y se refuerza la
segregación de género.

- Menor empleo en volumen (las profesiones técnicas y productivas son
las que demandan mayor empleo).

Consecuencias de esta distribución

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Por qué mayor precariedad?

- Sector servicios → en general, presenta peores condiciones
laborales (temporalidad, tiempo parcial, bajos salarios,...). En
particular, penaliza a las mujeres.

Ej: Encuesta Estructura Salarial → brecha salarial 25%

- Profesiones STEM → mayores salarios y mejores condiciones en
general (menor temporalidad).

Ej. EES: Mujeres industria cobran un 114% sobre mujeres servicios

Consecuencias de esta distribución

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Por qué mayor precariedad?

- Brecha en las pensiones → menores cotizaciones (maternidad y
precariedad) suponen menores pensiones.

Se estima en 6.000 € la brecha de género en las pensiones*

*Informe Brecha en las pensiones, de UGT: https://www.ugt.es/sites/default/files/informe_pensiones_mujer-ok.pdf

Consecuencias de esta distribución

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://www.ugt.es/sites/default/files/informe_pensiones_mujer-ok.pdf




¿A qué se debe esta concentración femenina?

- Consenso expertas/os: SOCIALIZACIÓN DE GÉNERO

Proceso de socialización → Familia y sistema educativo son
determinantes → orientación hacia los estudios y el empleo.

- Elección estudios → según expectativas laborales y por
los estereotipos → elección condicionada (sanciones).

Género y FP: Una historia de desigualdad



Identidad de género: → la primera que se construye

- Se asumen roles sociales diferenciados,
- Perciben que existen estudios y empleos con género

Adolescente → busca aceptación en el grupo de iguales →
elige para no ser rechazada → evitará dificultades → se
reforzará la elección condicionada y la segregación de género.

¿A qué se debe esta concentración femenina?



¿A qué se debe esta concentración femenina?
Informe UNESCO “Cracking the code”
Las jóvenes se desinteresan de las
materias STEM  al inicio de la ESO, en
la adolescencia,…

Es decir, cuando les dejan elegir.

¿A qué se debe esta concentración femenina?

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿A qué se debe esta concentración femenina?
Socialización de género →
es tan fuerte que lleva a que unas y otros interioricen gustos,
preferencias y expectativas elección condicionada.

Genera estereotipos → atribuye competencias a mujeres
tendentes a opciones laborales que prolongan las tareas
domésticas y de cuidados (trato con las personas,
perfeccionista, afectividad, limpieza,...).

¿A qué se debe esta concentración femenina?

Género y FP: Una historia de desigualdad

Icons designed by Monkik



¿A qué se debe esta concentración femenina?
Justicia Social!!

EIGE (European Institute for Gender
Equality)  mejorar la igualdad de género
y cerrar la brecha de género STEM […]
potencia la capacidad productiva […] y
mejora la competitividad de la economía de
la UE, con […] impacto positivo en el
empleo y en el PIB per cápita de la UE.

¿Por qué revertir esta situación?

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Qué se puede hacer para revertir esta realidad?
En primer lugar, acciones coordinadas y planificadas

- Promocionar la FP más masculinizada entre las jóvenes

- Visibilizar las mujeres que rompen con la “norma social”

- Campañas contra los roles y los estereotipos de género

- Formación del profesorado*

- Orientación profesional para la igualdad

- Introducir la perspectiva de género en los CCFF

Género y FP: Una historia de desigualdad



- Ayudas para alumnas que se matriculen en ciclos
formativos donde estén subrepresentadas (C.Valenciana)

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Qué se está haciendo?
Becas para alumnas en ciclos formativos donde estén  subrepresentadas

Fuente: CEICE, 2021

Género y FP: Una historia de desigualdad

Beques per alumnes en CCFF on estiguen subrepresentades

DOGV Sol.licituds Admeses Excloses Quantia Total

Resolució 1/12/2009 11/12/2009 31 31 0 600€ 18.600€

Resolució 30/11/2010 29/12/2010 13 10 3 600€ 7.800€

Resolució 12/12/2011 27/12/2011 77 74 3 600€ 44.400€

Resolució 3/12/2012 26/12/2012 78 60 18 600€ 46.800€

Resolució 19/11/2014 25/11/2014 115 102 13 490,19€ 49.999,38€

Resolució 28/12/2017 4/1/2018 143 83 60 600€ 49.800€

Resolució 31/10/2019 15/11/2019 125 108 15 600€ 64.800€

Resolució 14/10/2020 22/10/2020 144 129 15 600€ 77.400€



HETEL Euskadi: Pioneras FP

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://youtu.be/m1jFcbIqnlw
https://youtu.be/m1jFcbIqnlw


¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

Visibilizar a las mujeres

Proyecto Europeo (Erasmus+)     
liderado por la Conselleria d’Educació
- Incorporar referentes femeninos al 
currículum
- Banco de recursos digitales
- Catálogo de obras de arte de mujeres
- Formación del profesorado sobre 
mujeres en las STEM



¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

Visibilizar a las mujeres

https://fpempresa.net/noticias/seis-relatos-de-mujeres-que-no-tuvieron-miedo-a-ser-unicas/
https://fpempresa.net/noticias/seis-relatos-de-mujeres-que-no-tuvieron-miedo-a-ser-unicas/


CIFP Río Tormes
(Salamanca)

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

Visibilizar a las mujeres



Campañas publicitarias genéricas:
Ajuntament de València

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad



Campañas publicitarias genéricas:    
Generalitat Valenciana

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad



Campañas publicitarias específicas:    

Alianza STEAM por el talento femenino 

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://www.youtube.com/watch?v=u2EUNKsX97Y
https://www.youtube.com/watch?v=u2EUNKsX97Y


Campañas publicitarias específicas:    
¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad



Creación y difusión de espacios, recursos,…:    
¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

http://code.intef.es/chicastem/
http://code.intef.es/chicastem/


Creación y difusión de espacios, recursos, artículos:    
¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://youtu.be/RoDpCcKFc4c
https://youtu.be/RoDpCcKFc4c


- Performance de Yolanda Domínguez (@yodominguez)
Anuncio: https://youtu.be/o7v54Gu7rIA
Performance: https://youtu.be/4WnFqk7aXaI

- Proyecto Squatters – Contrapublicidad (Argentina)

- Caso de la Universidad de Tecnología de Eindhoven

¿Qué se está haciendo?

https://youtu.be/o7v54Gu7rIA
https://youtu.be/4WnFqk7aXaI
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Proyectos europeos:
¿Qué se está haciendo?

http://freetochoose.eu/

Género y FP: Una historia de desigualdad

http://freetochoose.eu/


- FE CCOO → Proyecto Orienta
Pretende abordar la brecha de género en la FP y encontrar
herramientas para tratar de revertirla.

Autora:

Silvana Cuesta

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://youtu.be/M-Vh0YQ4_dE
https://youtu.be/M-Vh0YQ4_dE


¿Qué se está haciendo?
Plan Director de Coeducación
Ejes de actuación del Plan
1. Formación inicial del profesorado tanto en grados de Magisterio 
como en los másteres de Secundaria. 
2. Formación específica y adecuada en coeducación para el 
profesorado. 
3. Revisión del currículo escolar para transformarlo en un 
verdadero currículo coeducativo. 
4. Adecuación de los materiales curriculares. 
5. Medidas para fomentar la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres en los órganos de toma de decisión de los 
centros educativos. 
6. Acciones para desarrollar valores democráticos y derechos 
humanos.
7. Colaborar activamente con el resto de administraciones
públicas.

Género y FP: Una historia de desigualdad

http://www.ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Plan+Director+de+Coeducaci%C3%B3n/a53bc1f6-e22b-4210-89aa-5e34230c4e08
http://www.ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Plan+Director+de+Coeducaci%C3%B3n/a53bc1f6-e22b-4210-89aa-5e34230c4e08


- IV Plan Vasco de Formación Profesional (2014-2016)
Objetivo 1 → Línea de actuación:

“Desarrollar actuaciones que disminuyan la diferencia
cuantitativa entre sexos en la elección de estudios con
prioridad de aquellos con mayor segregación por sexo y
aquellos con mayor posibilidades de inserción laboral y
profesional”

...y todo en colaboración con Confebask
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- Gobierno Vasco (Dpto. Educación)

Guía para la incorporación de la perspectiva de género en el
currículum y en la actividad docente → propuesta didáctica
para el módulo de FOL y EIE
- UD1. Igualdad laboral: las apariencias engañan
- UD2. ¿Empleos para mujeres y empleos para hombres?
- UD3. Mejor prevenir que lamentar
- UD4. Emprendizaje profesional

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

http://www.euskadi.eus/contenidos/enlace/fp/es_evalua/adjuntos/guia.pdf


¿Qué se está haciendo?

- Gobierno de Navarra

Plan de coeducación 2017-2021

Programa SKOLAE

Programa de formación para el profesorado
Itinerario coeducativo desde infantil a Bach/FP

http://bit.ly/2pDEJ6e

Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Qué se está haciendo?

Se busca incentivar las vocaciones STEAM en niñas y niños

Género y FP: Una historia de desigualdad
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Se busca incentivar las vocaciones STEAM en niñas y niños
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@donesdempenta

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://t.co/NBAbhN3wGM
https://t.co/NBAbhN3wGM


@EllasProyecto

¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://youtu.be/bzf30BhPnZI
https://youtu.be/bzf30BhPnZI


¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

IV Jornada por la Justicia Social: 
“Luchas laborales de mujeres”

VI Jornada por la Justicia Social: 
“Poesía social en femenino”



¿Qué se está haciendo?

Género y FP: Una historia de desigualdad

https://roderic.uv.es/bitstream/handle/10550/76619/Kit_FORMACIO2019_VAL-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://roderic.uv.es/bitstream/handle/10550/76619/Kit_FORMACIO2019_VAL-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Género y FP: Una historia de desigualdad



¿Y qué pasa con el futuro del trabajo?

Digitalización economía  provocará otro apocalipsis laboral

Pero… ¿hemos pensado con perspectiva de género?

¿A quién afectará la robotización?

Fuente: http://agendapublica.elpais.com/el-futuro-del-trabajo-para-las-mujeres/

http://agendapublica.elpais.com/el-futuro-del-trabajo-para-las-mujeres/


¿Y qué pasa con el futuro del trabajo?

¿A quién afectará la robotización?

1) Robotizada la fábrica  turno para la OFICINA

“70% mujeres empleadas en empleos contables, de administración, 
secretariado o de oficina”

180 millones afectadas según el FMI



¿Y qué pasa con el futuro del trabajo?

¿A quién afectará la robotización?

2) A mayor nivel jerárquico, mayor seguridad

“Más del 75% de mujeres son empleadas subordinadas” INE

“sólo un 0,3% son directivas en grandes o medianas empresas 



¿Y qué pasa con el futuro del trabajo?

¿A quién afectará la robotización?

3) Sector tecnológico  altamente masculinizado

“75% empleados son hombres”

Tasa matrícula femenina en STEM: 3%



¿Y qué pasa con el futuro post-COVID-19?

“Feminización de las consecuencias”

- Sector más golpeado  Sanitario: 70% son 
mujeres

- Comercio, turismo y hostelería  el que más 
sufrirá  altamente feminizado (OIT)

- Trabajadoras del hogar  las más vulnerables: ni 
prestación por desempleo ni contrato.





Gràcies!!
@pacocanom
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