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Genero y FP: Una fofografia en negativo

FP experimenta un rapido crecimiento en las ultimas décadas

31. Alumnado de Ciclos Formativos de FP Grado Superior por sexo, comunidad auténoma y curso académico.
Comunidad auténoma, TOTAL




FP experimenta un rapido crecimiento en las ultimas déecadas

Tabla 1. Evolucion del alumnado matriculado en Formacion Profasional

2006-2007 2011-2012 2016-2017
CF de FP Basica 69.299
CF de Grado Medio 235.224 312.016 345365
CF de Grado Superior 218.319 303.063 378.835
Total @ 615.079 @
~—— ~——

Fuente: Informe Datos y Cifras 2017-2018 (MECD)

Tabla 2. Porcentaje de alumnado de FP por género (Curso 2015-16)

Ejemplo de columna Hombres % Mujeres %
CF de FP Basica 43.993 71.1 17916 28.9
CF de Grado Medio 192 852 150.779 431
CF de Grado Superior 185 470 162 450 176
Total 384.322 319.229 454

Fuente: Informe Datos y Cifras 2017-2018 (MECD)
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. Podemos decir que es una etapa educativa masculinizada?

Segun criterio Union Europea:

- Profesiones mixtas: ocupan entre el 40-60% de hombres y mujeres
- . ocupan mas del 60% de mujeres

- . ocupan mas del 60% de hombres

Datos UE — solo 16% de las personas trabaja en profesiones mixtas

FP aparece como una etapa educativa mixta... ('JentOnceS?



Tabla 3. Porcentaje de alumnado de FP por fanmlia profesional y género (Curso 2015-16)

Geénero y FP: Una fofografia en negativo

FP Basica CFGM CFGS
% Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres

Actrvidades Agranas/Agrana 79.9 20.1 86.3 13.7 81.0 19.0
Actividades Fisicas v Deportivas - 79.7 203 80.2 19.8
Actrvidades Maritimo-Pesqueras 100,0 936 6.4 893 10,7
Administracién/Administracion v gestion 50.8 49 2 38 4 G1.6 36 6 63.4
Artes Graficas 57.6 424 65.2 348 523 47.7
Comercio v Marketing 473 52.7 44.1 55.9 51.8 482
Comunic. Imagen y Sonido/Imagen y Sonido - - 66.2 33,8 66.2 338
Edificacién vy Obra Civil 87.3 12,7 85.0 15,0 67.6 324
Electricidad y Electrénica 96.1 39 97.2 2.8 95.0 5.0
Fabricacién Mecanica 97.0 3.0 97.2 2.8 90.5 9.5
Hosteleria v Turismo 62.6 374 62.0 38.0 426 574
I_mﬂgen Personal 13.7 86.3 7 7 02 3 51 0949
Industrias Alimentaras 60.4 396 457 543 52.1 479
Informatica/Informatica v Comunicaciones 81.7 18.3 91.1 89 87.1 12.9
Madera y Mueble/Mad. Mueble y Corcho 91.5 8.5 934 6.6 77.0 23.0
Mant. v Serv. a la Produccion/Inst. y Mant. 98.5 1.5 97.9 2, 846 154
Mantenim. de Vehiculos Autopropulsados 98.4 1.6 97.9 2, 97.1 2,
Quimica - - 430 57.0 490 51.0
Samidad - - 27.9 72.1 271 7290
Servicios Socioculturales v a la Comumdad 19.4 80.6 14 .4 85.0 123 87.7
Textil, Confeccién y Piel 451 549 16.6 83.4 12.6 §7.4
Vidtio vy Ceramica T1.0 29.0 87.3 12.7 75.0 25.0
Artesanias - - - - 56,7 433
Energia v Agua - - - - 89.8 10.2
Seguridad v medio ambiente - 93.1 6.9 61.8 382
Industrias Extractivas - - 96.6 34 - -
Total general 71,1 28,0 26,9 43.1 52,4 47.6

Fuente: Informe Datos y Cifras 2017-2018 (MECD)

Segregacion horizontal
de género

Concentracion femenina
en 5 familias (73,9%):

Administracion: 62,4%
Imagen personal: 93%
Sanidad: 72,4%

Serv. Comunidad: 87,1%
Textil y confeccion: 85,4%
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Consecuencias de esta distribucion

- Concentracion femenina — de empleo,
laboral.

- Atomizacion masculina — mayores opciones de empleo y
mejores condiciones laborales (15 familias masculinizadas).
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Consecuencias de esta distribucion

¢, Por qué menores opciones de empleo?

- — reduce el abanico de
opciones de empleo (oficios y profesiones) y se refuerza la
segregacion de género.

- (las profesiones técnicas y productivas son
las que demandan mayor empleo).
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Consecuencias de esta distribucion

¢ Por qué mayor precariedad?

- — en general, presenta peores condiciones
laborales (temporalidad, tiempo parcial, bajos salarios,...). En

particular, penaliza a las mujeres.
Ej: Encuesta Estructura Salarial — brecha salarial 25%

- Profesiones STEM — mayores salarios y mejores condiciones en
general (menor temporalidad).
Ej. EES: Mujeres industria cobran un 114% sobre mujeres servicios
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Consecuencias de esta distribucion

¢ Por qué mayor precariedad?

- — menores cotizaciones (maternidad y
precariedad) suponen menores pensiones.

Se estima en 6.000 € la brecha de género en las pensiones
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A qué se debe esta concentracion femenina?

- Obviando la tradicional explicacion historica: la FP surge
para instruir varones e insertarlos en el mundo fabril.

- Consenso expertas/os: SOCIALIZACION DE GENERO

- Eleccion estudios — segun expectativas laborales y por
los estereotipos — eleccion condicionada (sanciones).

Proceso de socializacion — Familia y sistema educativo son
determinantes — orientacion hacia los estudios y el empleo.
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;. Qué se puede hacer para revertir esta realidad?

- visibilizar las aportaciones de y las mujeres que rompen
con la “norma social”

- campanas contra los roles de género

- formacioén del profesorado

- orientacion profesional para la igualdad

- promocionar la FP mas masculinizada entre las jovenes

- promover la igualdad de género en los ciclos formativos
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;. Qué se esta haciendo?

- Ayudas para alumnas que se matriculen en ciclos
formativos donde estén subrepresentadas (C.Valenciana)

GENERALITAT

\\\ X VALENCIANA

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

Educacion lanza 250 becas de 600
euros para mujeres que cursan 37
ciclos de FP masculinizados
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;. Qué se esta haciendo?
- Campanas publicitarias: Generalitat Valenciana

Ajuntament de Valencia

PROJECTEN OPERES 6 AEROORTS,
PER QUE NO EM
REGALEN TAMBE
A LES XIQUES?»

JENTRE HOME Y DONZ
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;. Qué se esta haciendo?

- IV Plan Vasco de Formacion Profesional
Objetivo 1 — Linea de actuacion:

“Desarrollar actuaciones que disminuyan la diferencia
cuantitativa entre sexos en la eleccion de estudios con
prioridad de aquellos con mayor segregacion por Sexo Yy
aquellos con mayor posibilidades de insercion laboral y

profesional”
...y todo en colaboracion con



“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,
especialmente a la industria”

Entrevista con Roberto Larraiiaga en Radio Euskadi
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“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,

especialmente a la industria”

IV Entrevista con Roberto Larraiiaga en Radio Euskadi

. - 1 )
Especificamente ya sobre la “brecha salarial” Roberto Larranaga ha asegurado que “se deben analizar las diferentes causas para
nenor integracion de la m la industria o la mas

jak

poder combatiria, algo gue, entre ofros motivos, se debe por ejemplo a la
reducida presencia en puestos de ingenieria, con sueldos mas elevados; 0 ¢
jornadas reducidas para el cuidado de los hijos”, ambitos que apelan al conjunto de la sociedad y superan el meramente empresarial.

al hecho de que las mujeres sean 1as gue opten por las

For parte de |a g , el presidente de Confebask admite que, “es preciso hacerla mas atractiva parg favorecer la incorporacion de

la mujer porque no Seswade prescindir del talento del 50% de | iedad. Y en particular -2 MEcesitamos que la mujer se
donde ademas, |a proyeccion pl'-:fEEI'I'I"_ y la retribucién media es superior al resto.

incorpore mas a la industria” un sector en
aJUucC

profe
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;. Qué se esta haciendo?

- Gobierno Vasco (Dpto. Educacion)

Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en el
curriculum y en la actividad docente —

- UD1. Igualdad laboral: las apariencias engafan

- UD2. ;Empleos para mujeres y empleos para hombres?
- UDJ3. Mejor prevenir que lamentar

- UDA4. Emprendizaje profesional


http://www.euskadi.eus/contenidos/enlace/fp/es_evalua/adjuntos/guia.pdf
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;. Qué se esta haciendo?

- FECCOO -PV —
Pretende abordar la brecha de género en la FP y encontrar
herramientas para tratar de revertirla.

Jornades #Bretxa_FP —

Silvana Cuesta

ederacio d'ensenyament



https://youtu.be/M-Vh0YQ4_dE

Género y FP: Una fofografia en negativo

Gracias!!

3 @pacocanom

@IESJordideSantJordi

Juan A. Rodriguez
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