Unarelacio d’igualtat?




Bretxa de genere en l'accés a I'educacio

Comencem a observar diferencies en I'ensenyament postobligatori...

Font: “Datos y cifras 2018-19" MEyFP O



FP experimenta un rapid creixement a les ultimes decades

Tabla 1. Evolucion del alumnado matriculado en Formacion Profesional (presencial)

2007-2008 2012-2013 2017-2018
CF de FP Basica 72.186
CF de Grado Medio 236.489 317.365 314.434
CF de Grado Superior 215.052 300.321 342.709
Total 441.541 617.686 729.329

S —— S —

Fuente: Informe Datos y Cifras 2018-2019 (MEyFP)

Tabla 2. Porcentaje de alumnado de FP por género (Curso 2017-18)

Ejemplo de columna Hombres % Mujeres %
CF de FP Bisica 51.107 70.8 21.079 29,2
CF de Grado Medio 181.743 57,8 132.691 42,2
CF de Grado Superior 187.119 54.6 155.590 45.4
Total 419.969 57.6 309.360 2.4

Fuente: Informe Datos y Cifras 2018-2019 (MEyFP)



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

FP experimenta un rapid creixement a les ultimes decades



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Formacio Professional

“Etapa educativa tradicionalment masculinitzada”

42,4% 57,6%

Font: “Informe Datos y cifras 2018-19” MEyFP



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Podriem dir que és una etapa educativa masculinitzada?

Segons criteri Unio Europea:

- Professions mixtes: ocupen entre el 40-60% d’homes | dones
- . ocupen mes del 60% de dones

- . ocupen meés del 60% d’homes

Dades UE — nomes 16% de les persones treballa en professions mixtes

FP apareix com a una etapa educativa mixta... doncs?



60,5% — 63,3%
912% ____  94.3%
72,3% 73,7%
QL 004 Q7 204
82,3% — 86,2%

Segregacio horizontal...
gue es repiteix | agreuja a
la Formacion Profesional

(73,9%)

- Administracio: 62,4%

- Imatge personal: 93%

- Sanitat: 72,4%

- Serveis Comunitat: 87,1%
- Teéxtil i confeccio: 85,4%

Font: “Datos y cifras 2018-19” MEyFP




Segregacio horizontal...
gue es repiteix | agreuja a
la Formacion Profesional

79,7% 80,2%
86,3% — 81,0%
(66,1%)
85,0%
97,2% — 95,0%
97,2% 90,5%
91,1% —— 87,1%

Font: “Datos y cifras 2018-19” MEyFP

97,9% — 97,1%



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Consequencies d’aquesta distribucid (FP)

- Concentracio femenina — d’ocupacio,
laboral.

- Atomitzacio masculina — majors opcions d’ocupacio |
millors condicions laborals (15 families masculinitzades).



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Consequencies d’aquesta distribucio

Perque menors opcions d’ocupacio?
- — redueix el ventall d’'opcions

d’ocupacio (oficis i professions) i es reforca la segregacio de genere.

- (les professions técniques i productives
son les que demanden major i millor ocupacio).



Consequencies d’aquesta distribucio

Per que major precarietat?

- — en general, presenta pitjors condicions laborals
(temporalitat, temps parcial, baixos salaris,...). En particular, penalitza

a les dones.
Ej: Enquesta Estructura Salarial — bretxa salarial 25%

- Professions STEAM — majors salaris i millors condicions en general
(menor temporalitat).
Ej. EES: Dones industria cobren un 114% sobre dones serveis



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Consequencies d’aquesta distribucio

Per que major precarietat?

— menors cotizacions  (maternitat |
precarietat) suposen menors pensions.

S’estima en 6.000 € la bretxa de genere en les pensions






Generei FP: unarelacio d’igualtat?

A gue es deu aquesta concentracio femenina?

- Obviant la explicacio historica: la FP sorgeix per a instruir
barons i insertar-los al mon fabril.

- Consens experts/es: SOCIALITZACIO DE GENERE

- Eleccio estudis — segons expectatives laborals i1 pels
estereotips — eleccid condicionada (sancions).

Procés de socialitzacio — Familia i sistema educatiu son
determinants — orientacio cap als estudis i I'ocupacio.



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

A que es deu aquesta concentracio femenina?

Fleccio estudis — ELECCIO CONDICIONADA:

“Existeixen sancions familiars i socials a les | els joves que se
separen del rol esperat o transgredeixen |'ordre social”

Mas severes per a las xiques que per als xics



A gue es deu aquesta concentracio femenina?

ldentitat de genere: — la primera que es construeix

- S’asumeixen rols socials diferenciats,
- S’adonen que existeixen estudis | ocupacions amb
genere

Adolescent — busca acceptacio al grup d’'iguals — tria per a
no ser rebutjada — evitara dificultats — es reforcara I'eleccio
condicionada i la segregacid de genere.



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

A que es deu aquesta concentracio femenina?

Socialitzacio de genere — familia i escola — pressio és tan
forta que porta a que Ila joventut Interioritze gustos,
preferencies i expectatives.

Genera — atribueix competencies a dones
tendents cap a opcions laborals que prolonguen les tasques
doméstiques |1 de les cures (tracte amb les persones,
perfeccionista, afectivitat, neteja,...).



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que es pot fer per a revertir aquesta realitat?

- trencar estereotips de genere

- visibilitzar les aportacions de i les dones que trengquen
amb la “norma social”

- campanyes contra els rols de genere

- formacio del professorat

- orientacio professional per a la igualtat

- promocionar I'FP més masculinitzada entre les joves

- promoure la igualtat de genere als cicles formatius



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

- Ajudes per a alumnes que es matriculen en cicles
formatius on estiguen subrepresentades (P.Valencia)

Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

Beques per a alumnes en CCFF on estiguen subrepresentades

Font: CEICE, 2018



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?
Campanyes publicitaries generigues:

Ajuntament de Valencia



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?
Campanyes publicitaries generigues:

Generalitat Valenciana



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?
Campanyes publicitaries gspecifiques:




Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

ProjeCteS . _



http://freetochoose.eu/

Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

CIFP Rio Tormes
(Salamanca)



Generei FP: unarelacio d’igualtat?
Que s’esta fent?

- FE CCOO —
Pretén abordar la bretxa de genere en la FP i trobar eines
per tractar de revertir-la.

Autora:

Silvana Cuesta



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

- IV PlaBasc de Formacio Professional
Objectiu 1 — Linia d’'actuacio:

“Desenvolupar actuacions gque disminuisquen la diferencia
guantitativa entre sexes en l'eleccio d’estudis amb prioritat
d’aquells amb major segregacio per sexe i aquells amb major
possibilitats d’insercid laboral i professional”

...I tot en colaboracié amb



Géenereil FP: unarelacio d’igualtat?

Qué s’esta fent?

- IV Plan Vasco de Formacion Profesional
Objetivo 1 — Linea de actuacion:

“Desarrollar actuaciones que disminuyan la diferencia
cuantitativa entre sexos en la eleccion ae—-estudios con
prioridad de—-aguellos con mayor segregaciOn por Sexo Yy
aquellos con mayor p03|b|I|dades de insercion laboral y
profesional”

...y todo en colaboracion con



Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

- Govern Basc (Dpt. Educacio)

Guia per a la incorporacio de la perspectiva de genere al
curriculum i en l'activitat docent —

- UD1. Igualtat laboral: les apariencies enganyen
- UD2. Ocupacions per dones i per homes?

- UDa3. Millor prevenir que lamentar

- UD4. Emprenedoria professional


http://www.euskadi.eus/contenidos/enlace/fp/es_evalua/adjuntos/guia.pdf

Generei FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

- Govern de Navarra
Pla de coeducacio 2017-2021

Programa SKOLAE

Programa de formacio per al professorat
Itinerari coeducatiu des d’infantil a Batx/FP



Genere i FP: unarelacio d’igualtat?

Que s’esta fent?

Se busca incentivar les vocacions STEAM en xiquetes i xiquets



Géenereil FP: unarelacio d’igualtat?

Qué s’esta fent?



https://t.co/NBAbhN3wGM
https://t.co/NBAbhN3wGM

Géenereil FP: unarelacio d’igualtat?

Qué s’esta fent?

@EllasProyecto



CAP PAIS ACONSEGUIRA
LA IGUALTAT DE GENERE EN 2030



| que passa amb el futur del treball?

Digitalitzacié economia - provocara altre apocalipsi laboral

Pero... hem pensat amb perspectiva de genere?

A qui afectara la robotitzacio?

Fuente: http://agendapublica.elpais.com/el-futuro-del-trabajo-para-las-mujeres/



http://agendapublica.elpais.com/el-futuro-del-trabajo-para-las-mujeres/

| que passa amb el futur del treball?

A qui afectara la robotitzacio?

1)
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| que passa amb el futur del treball?

A qui afectara la robotitzacio?

2) A major nivel jerarquic, major seguretat

“Més del 75% de dones son treballadores subordinades” INE

“sols un 0,3% son directives en grans o mitjanes empreses



| que passa amb el futur del treball?

A qui afectara la robotitzacio?

3) Sector tecnologic = altament masculinitzat

“75% ocupats soOn homes”

Taxa matricula femenina en STEM: 3%



Gracles!!

@pacocanom
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