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1. Objetivos iniciales y grado de consecucién

La finalidad del proyecto DocenTIC Nuevos Perfiles Profesionales de los Egresados en Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos consiste en mostrar a los estudiantes de Grado en Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos -y a la comunidad universitaria en general- las
principales salidas profesionales de la titulacion, asi como las habilidades y competencias fun-
damentales y su correlacion con las distintas asignaturas y familias de asignaturas presentes
en el plan de estudios del titulo de grado. Para ello se ha elaborado un programa de software
en eXe-learning que integra los materiales multimedia (video y texto) elaborados en los pro-
yectos Tutorias de transicion al mercado laboral de los egresados en Relaciones Laborales y
Perfiles profesionales de los egresados en Relaciones laborales, presentados y aprobados en
la Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Innovacion Educativa de la Universitat de Valéncia
para el curso 2008/2009 dentro de la Modalidad Integra y 2009/2010 en la modalidad Do-
cenTIC respectivamente. La aplicacion informatica desarrollada se encuentra en un espacio
web de la Universitat de Valéncia (UV) (http://www.uv.es/~innovarl), de uso abierto y tiene
los videos que utiliza depositados en el espacio multimedia de la UV. La aplicacion cuenta ade-
mas con numerosos hipervinculos y demas contenidos en red (paginas web, portales, etc.)

El objeto del proyecto desarrollado este afio ha sido ampliar la aplicacién multimedia des-
arrollada (www.uv.es/innovarl) con el objeto de mostrar a los estudiantes del Grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos un conjunto de salidas profesionales emergentes de su
titulacion que se agregara a las clasicas que ya estaban desarrolladas. Asi, en una primera fase,
se cubrieron los siete perfiles profesionales que aparcen en el libro blanco de la titulacion
(http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx).

Al ir realizando el proyecto, los miembros del equipo fuimos observando que se podian in-
corporar mas perfiles profesionales, que podemos denominar emergentes, aunque algunos de
ellos ya estan consolidandose en la sociedad y cuentan con un conjunto importante de egresados
en Relaciones Laborales desarrollandolos. Por ello, en esta segunda fase nos propusimos des-
arrollar cinco perfiles profesionales adicionales a los ya trabajados. El objetivo ha sido desarro-
llar el objeto de aprendizaje construido, que sitda al usuario en el plano de la
interdisciplinariedad en el cual se inserta el titulo, mostrando y analizando en detalle un con-
junto de salidas y perfiles profesionales emergentes en la sociedad actual. En este sentido se
hace especial hincapié en la descripcion basica de los puestos de trabajo de los distintos perfiles
profesionales, los requisitos formativos y el itinerario curricular, las funciones y tareas asocia-
das, habilidades, destrezas y competencias requeridas.
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Para la consecucion de los objetivos planteados establecimos un plan de trabajo en el cual han es-
tado implicados los profesores que componen el Grupo de Innovacién Docente a través de: a) Su dis-
posicion a participar en las sesiones programadas, a la vez que facilitar los contactos para poder contar
con profesionales externos a la universidad que puedan mostrar en una conferencia su quehacer diario,
asi como ejemplos practicos de su trabajo y de los vinculos con los contenidos de la titulacion. b) El
desarrollo de los materiales, asi como mapas conceptuales, etc. del perfil/perfiles profesionales mas
proximos a su area o disciplina. ¢) La coordinacién continua con el personal de soporte al proyecto
que se ha encargado de los aspectos técnicos de montaje y confeccion del programa de software, en el
sentido de suministrarle una guia respecto a los contenidos mas relevantes a integrar en el mismo.

El plan de trabajo programado ha consistido en cinco conferencias a cargo de destacados pro-
fesionales y la grabacion de las mismas por el Servei d’Audiovisuals del Campus de Tarongers.

Estas conferencias han cubierto los siguientes perfiles profesionales:

- Direccion y gestion de Recursos Humanos en empresas cooperativas :
- Subinspector de Empleo y Seguridad Social
- Auditor Sociolaboral
- Defensa colectiva de los trabajadores
- Graduado Social (Diferenciandolo de la visién institucional del graduado social que es el
perfil que teniamos desarrollado anteriormente)
|
|

En una segunda fase se ha procedido a incorporar este material audivisual al objeto de apren-
dizaje (www.uv.es/innovarl). Este proceso se ha llevado a cabo mediante la participacién activa
de todos los componentes del Grupo de Innovacion Docente (GID Innovacion en REL-LAB) se-
leccionando los contenidos correspondientes (contenidos digitales multimedia de video, imagen 8
y texto y su vinculacidon con otros contenidos en red a través de hipervinculos y links a otras
paginas y portales de interés) y encargandose el personal de soporte al proyecto de los aspectos
técnicos de montaje y programacion.

El proyecto origina como resultado una herramienta de aprendizaje en forma de pagina web i
multimedia (www.uv.es/innovarl) que incorpora doce perfiles profesionales de la titulacion de ‘
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (los siete previos y los cinco emergentes a
desarrollar con este proyecto). Supone por tanto la continuidad de un trabajo desarrollado pre- ‘
viamente durante dos afios, y la consolidacién de un equipo de innovacién educativa multidisci-
plinar compuesto por profesores de cinco departamentos distintos del area de ciencias sociales ‘
con un alto grado de implicacion en la titulacién de grado. Las areas de conocimiento a las cuales
pertencen los miembros del grupo de innovaciéon educativa son: Sociologia, Economia, Psicologia,
Direccion de empresas, y Derecho del trabajo. Por otra parte, la continuidad de la labor realizada |
creemos que es uno de sus principales activos del trabajo; sobre la base del material ya generado
se plantea la continuidad del mismo con el abordaje de cinco perfiles profesionales emergentes y
a partir de ahi se centra en la elaboracion de una herramienta multimedia en eXe-learning que
integre todo este material, y permita al estudiante interactuar con la aplicacion, navegando a tra-
vés de los contenidos de video, audio y texto, asi como los hipervinculos incorporados, seleccio-
nando las dimensiones que mas interesen analizadas en cada uno de los perfiles.

La herramienta desarrollada cubre los objetivos planteados de una forma completamente
satisfactoria, a juicio de los integrantes del equipo que lo ha desarrollado y de los usuarios a los
cuales se les ha ensefiado. Asi, durante el pasado curso académico se pudo testar o poner a
prueba el objeto de aprendizaje mediante su utilizacion en la asignatura Instrumentos y Téc-
nicas de Informacién, Estudio y Documentacion de primer cuatrimestre y primer curso del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que incluye dentro de sus contenidos el
estudio y desarrollo de las principales salidas profesionales de la titulacién. De esta aplicaciéon
en clase y de las sugerencias realizadas por compafieros y alumnos se pudo obtener un cuantioso
Jeed-back de informacién y sugerencias que han sido incorporadas a la aplicacion.
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2. Relevancia, Oportunidad y Transferibilidad

La relevancia y alcance del proyecto es muy amplio, ya que se dirige a todos los estudiantes de
la titulacién de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en la medida que las salidas
profesionales son un aspecto central a tener en cuenta a la hora de planificar como se cursa el
titulo, para qué y para incrementar la motivacién y reducir la tasa de abandono. También pu-
diera ir dirigido a los estudiantes de bachillerato a la hora de decidirse a cursar este titulo y
realizar esta decisién mucho mas motivada.

El material elaborado cubre parte del contenido y de las competencias de la materia Instru-
mentos y técnicas de informacioén, organizacion del estudio y documentacion asignatura obliga-
toria de primero de grado. También podra utilizarse en la materia Técnicas de auditoria basandose
en el perfil profesional de la auditoria sociolaboral, analizado y desarrollado por el proyecto. Esta
asignatura es de cuarto curso del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El proyecto planteado es perfectamente transferible, y de esta forma puede servir como mo-
delo a otras titulaciones en las que otros GID pretendan desarrollar el &mbito de las salidas pro-
fesionales y su conexion con los contenidos de la titulacion. La aplicacion a otros campos se
deriva directamente de la transferibilidad del objetivo del proyecto, asi como de la utilizacion
de software libre (eXe-learning) y el uso de plataformas en abierto de la UVEG.

La aplicabilidad a la docencia de la asignatura Instrumentos y Técnicas de Informacion, Es-
tudio y Documentacién, y en general a la formacion integral del alumnado, se obtiene al contar
con un recurso que permite profundizar en las principales salidas profesionales de la titulacion
y sus caracteristicas (requisitos formativos, funciones, ete.), asi como en los nexos existentes
con los contenidos programados, las habilidades y competencias fundamentales.

Autoevaluacion del proyecto

La valoracién de la actividad es plenamente satisfactoria en la medida que se ha desarrollado
una herramienta multimedia que cumple con todos los objetivos marcados en el proyecto, a
saber: 1) que los estudiantes de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos pudieran
conocer la articulacion de las areas de conocimiento implicadas en el titulo. 2) Tuvieran un co-
nocimiento respecto a las salidas profesionales més habituales de su carrera, asi como sobre el
contenido de las mismas (descripeién del puesto, requisitos formativos e itinerario curricular,
funciones y tareas, habilidades, destrezas y competencias exigidas...). Dado que los videos son
desarrollados por profesionales de reconocido prestigio en distintos 4mbitos pero todos ellos
titulados en sus mismos estudios (Diplomados en Relaciones Laborales, Licenciados en Ciencias
del Trabajo o Graduados Sociales) se ha contribuido a prestigiar los mismos en una titulacion
con elevado absentismo, abandono en el primer afio y seleccién no en primera opcion, contri-
buyendo, o asi lo esperamos, a mejorar los indices de permanencia y aprovechamiento de es-
tudios de estos estudiantes.

La valoracién realizada por parte del equipo de profesores participante en la actividad es
muy positiva como asi se ha puesto de manifiesto en las reuniones de coordinacion realizadas,
destacandose que el esfuerzo de planificacion del conjunto de actividades, el buen hacer y pro-
fesionalidad de la persona de soporte al proyecto, la becaria del proyecto Laura Lorente Pérez,
y la coordinacién de todo el equipo de profesores habfan merecido la pena a la luz de los buenos
resultados obtenidos.

Respecto a la evaluacion externa de la aplicacién desarrollada en eXe-learning se ha proce-
dido en la tltima versién ala incorporacién de un cuestionario que demanda al usuario la eva-
luacién de la misma en términos de utilidad para la formacién, idoneidad de los contenidos,
facilidad de uso, capacidad de interaccion, ete. que se ha denominado Opinién sobre la aplica-
cién y que incorpora varias preguntas tanto abiertas como cerradas. También se ha procedido
a someter a evaluacion la aplicacién en web en los términos anteriores (utilidad para la forma-
cién, idoneidad de los contenidos, facilidad de uso, capacidad de interaccion) por parte de un
conjunto amplio de profesores de la titulacién de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
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Humanos que imparten materias de distintas areas de forma que se ha establecido un feedback
de informacion cuyo resultado ha sido la mejora de la aplicacion.

El material didactico elaborado (http://www.uv.es/innovarl/] es un objeto de aprendizaje
que desarrolla los perfiles y competencias profesionales del titulo de grado en RR.LL. y RR.HH.
y que permite tanto su uso docente en las sesiones presenciales, bajo la guia del profesor, como
ser usada por los alumnos en las horas de trabajo no presenciales contempladas dentro de los
créditos ECTS, en las que el estudiante tiene acceso a la aplicacion en web y puede, incremen-
tando su capacidad de trabajo y aprendizaje autonomo, navegar por la aplicacion accediendo
de esta forma a los contenidos de la materia.
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